AS PARA UMA

RENATA SIQUEIRA
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DIRETORA PRESIDENTE
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1. ESPORTE COM
INTENCIONALIDADE
PEDAGOGICA

2. ESPORTE COMOC FERRAMENTA

DE TRANSFORMACAO SOCIAL

3. ESPORTE COMO
FERRAMENTA DE INCLUSAC
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- TRAZUM ARCABOUG MPLA AS



“£ DIREIF@ DA MULHER, EM QUALQUER IDADE, TER.OPORTUNIDADES IGUA[S DE-
PARTICIPAR EM TODOS OS NIVEIS E EM TODAS AS FUNGOES DE DIRECAO, DE
SUPERVISAO E DE DECISAO NA EDUCACAO FiSICA, NA ATIVIDADE FiSICA E NO
ESPORTE, PARA FINS RECREATIVOS, PARA A PROMOQ.'AO DA SAUDE OU PARA O
ALTO RENDIMENTO ESPORTIVO".

LEl 14.597, ART. 3, § 3o.

£

GIR



LElI 14.597/2023

ART. 68

« Somente serao beneficiadas com repasses de recursos publicos
federais da administracao direta e indireta e de valores
provenientes de concursos de prognosticos e de loterias
organizacoes gque assegurem a existéncia e a autonomia do seu
conselho fiscal e a presenca minima de 30% (trinta por cento) de
mulheres nos cargos de direcao;

 Visibilizacao de estatuto, salario dos dirigentes, prestacao de contas.

GIRLS



CONTEXTO

OPORTUNIDADE DE CONSTRUIR ALGC
BOM PARA:

- SOCIEDADE.

 ORGANIZACAO &
NEGOCIOS.

 PROTECAC JURIDICA.

 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.

» AGREGAR PARCEIROS &
PATROCINADORES. —ﬁ

- TRANSFORMACAOQ QUE ESTA
ACONTENDO, DE FORMA LENTA,
POREM, IMPARAVEL.

» LOCAL/ GLOBAL/ GLOCAL.

« AGENTE/ ESPECTADOR.

“GOL
GIRLS




PARIS 2024
50% DE PARTICIPACAO
FEMININA, COM 5.250
COMPETIDORAS.

NA B3, DE CADA 100 EMPRESAS,
56 NAO TEM NENHUMA MULHER
NA DIRETORIA ESTATUTARIA E

37 NAO TEM PRESENCA FEMININA

NO CONSELHO.

Fonte: B3 (2024), RAIS (2023), COB (2022).

EVIDENCIAS

DUAS CONFEDERACOES
BRASILEIRAS OLIMPICAS POSSUEM
MULHERES NA PRESIDENCIA.

11 POSSUEM NA VICE-
PRESIDENCIA.

A MEDIA SALARIAL DOS
HOMENS E DE RS 4.495,39.
A MEDIA SALARIAL DAS
MULHERES E DE RS 3.565,48.

41% - PELO MENOS UMA
MULHER EM
NA GESTAO (PRESIDENCIA,
VICE-PRESIDENCIA E/OU CEO).

EM CARGOS DE DIRECAO E
GERENCIA, AS MULHERES
GANHAM 279% MENOS QUE OS
HOMENS.

4GOL
GIRLS
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NOSSO
PROBLEMA

DESIGUALDADE SOCIAL NO BRASIL /1

569% ENTRE PRETOS E
PARDOS.
MULHERES NEGRAS GANHAM _|_

50% DO QUE RECEBE UM
HOMEM NAO NEGRO POR MES.
‘ No Brasil, sao necessarias

?
7)/]\3\. ‘ O geracdes para que u\ma
. pessoa pobre chegue a
/4 | classe media. E a posicao
S nessa escada, tem raca
e cor.

Fonte: Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico, 2023.






BOAS PRATICAS EM GESTAO

AGENDA 2030 ODsS 18 ESG + D&

GIRLS



PLANEJAMENTO QUE
CONTEMPLE A EQUIDADE

REPRESENTATIVIDADE/
Escolha CULTURA
CRGANIZACICNAL

Diagnostico

» Refletir e olhar para as
NOssas organizacoes.

» Estruturar um plano
pensando em como eu,
engquanto pessoa gestora,
POSSO contribuir para a
Inclusao.

Capacitacao

Revisao e construcao de
Processos
Equidade de género na
A organizacao -ﬁaa

GIRLS




1. Busca ativa por um conselho diverso.
2.Tenha um dialogo constante com a sua area de Recursos Humanos.

3.Revise politicas e processos. Crie politicas de inclusao e equidade.

4 .Atencao a paridade salarial entre homens e mulheres. Lel no 14.611/2023.

5.Revise 0s cargos de gestao de sua organizacao. Conte guantos gestores homens e
mulheres ocupam cargos de alta lideranca? Diretoria, Presidéncia e Conselho.

6.Programa de Aceleracao de Carreiras.

7.Promova vagas afirmativas. Seja intencional!

8.Realize acdes educacionais e de capacitacao.

O.Combata assedios, machismos, racismos, bullying de forma clara e organizada.

10. Converse e faca networking.



SONHO/ PLANO/ ACAO
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MISSAO

PROMOVER O EMPODERAMENTO de meninas, usando o
esporte como uma ferramenta poderosa para abrir portas e
realizar sonhos.
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COMO SURGIMOS

Global Sports Mentoring
Program, Washington D.C. (2023)

Uma menina da favela sonhando com
um Mmundo melhor e com mais

oportunidades para meninas negras.

GIRLS




O QUE

FAZEMOS? Aoy

NOSS.O * Aulas esportivas;
Pﬁbhco * Visitas culturais pela
cidade;
Nossos  Meninas entre :
A e Mentorias com
Prqetos 13 e 20 anos; S e
 Meninas em : Estzjjr;tzse e SRR AE ool
Hede. == ! % A « Encontros semanais;
* Lopagas :/ISCO Zpu :a’ e Curriculo Believe in
Meninas: e Moradoras de
’ Her
» Gol Girls regioes em
Summit: vulnerabilidade

e Jornada social. C 0 M O
Antirracista. F A Z E M O S? —fP-’

4GOL
GIRLS




NOSSA VISAO

SER UM ECOSSISTEMA ONDE MENINAS SE SINTAM
SEGURAS, ORGULHOSAS DE QUEM
SAO E ENCORAJADAS A SONHAR, REALIZAR E SER
O QUE QUISEREM, CONTANDO COM O APOIO
DE MULHERES INSPIRADORAS QUE ABREM
PORTAS E CRIAM, COLETIVAMENTE, UM FUTURO
MELHOR PARA TODAS NOS.

GIRLS



MULHERES NA
LIDERANCA

CAPACITACAO &
CONSULTORIA PARA
ORGANIZACOES

CONSTRUINDO O FUTURO

MENINAS DE DIVERSOS
PROJETOS SOCIAIS E
ESPORTIVOS

TORNEIOS E
ATIVACOES

PARCERIAS COM
CLUBES E
UNIVERSIDADES

FORMACAO DE
PROFISSIONAIS

GIRLS









5) gol.girls 7 contato@golgiris.com +55 21 981314757 »www.golgirls.com
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