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. POR QUE FORMALIZAR A CONTRATACAQO?
. COMO CONTRATAR?

. DE QUE FORMA CONTRATAR?

. CONTRATACOES ESPECIAIS

. CONCLUSAO
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DE QUE FORMA?
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DA VAGA RECRUTAMENTO SELECAO
Escolaridade Analise curricular
Experiéncia Divulgacao Provas de conhecimento
Conhecimentos especificos Provas tecnicas

L Candidato X Perfil At
Principais atividades do Provas praticas

cargo Testes
Dinamicas de grupo

Entrevistas



CONTRATACOES ESPECIAIS EXPERIENCIA
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* Justificar a necessidade




CONCLUSOES

O talento é um dos insumos
para o sucesso

Obrigado!

cborges@campinhoadv.com
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