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Descrição das Premissas 

Meritocracia esportiva: indução e acompanhamento de indicadores de cunho 
esportivo, com a fi nalidade de consolidar o processo de atuação e relevância dos 
esportes apoiados pelo CBC. 

Qualifi cação da gestão: custeio do Técnico Estratégico Esportivo para melhora no 
acompanhamento da performance e do desenvolvimento esportivo dos clubes.

Manutenção de equipe técnica qualifi cada: continuidade da atuação de 
profi ssionais qualifi cados, de modo a potencializar a formação dos atletas nos 
clubes, e seus resultados. 

Estabilidade fi nanceira: aporte de recursos para o custeio do projeto durante o 
ciclo 2021-2024.

Flexibilização na gestão da composição de funções: possibilidade de flutuação 
dos quantitaivos de funções, e dos valores da remuneração, respeitando os limites 
estabelecidos para cada função. 

Abrangência de categorias principais: possibilidade de inclusão de profi ssionais 
para todas as categorias (da base até a principal).

Simplifi cação de procedimentos: desburocratização das etapas de formalização, 
acompanhamento e prestação de contas dos projetos.


